Criacao do “Férum Permanente de
Liderancas Negras da Regiao Metropolitana
de Piracicaba, para uma Cultura de Paz e
Discussao das Necessidades que cada
municipio da Regiao apresenta”

Dispde sobre a criagdao do “Férum Permanente de Liderancgas
da Regiao Metropolitana de Piracicaba, para uma Cultura de
Paz e Discussao das Necessidades que cada municipio da
Regiao apresenta”

Art. 1° Fica instituido, do “Férum Permanente de Liderancas
da Regidao Metropolitana de Piracicaba, para uma Cultura de
Paz e Discussao das Necessidades que cada municipio da
Regiao apresenta”

Art. 2° Compete ao “Férum Permanente de Liderancas da
Regiao Metropolitana de Piracicaba, para uma Cultura de Paz e
Discussao das Necessidades que cada municipio da Regiao
apresenta”

| - desenvolver programas que promovam ag¢des de combate
contra o racismo e promova a defesa de politicas de acgoées
afirmativas, disseminando a cultura de paz;

Il - incentivar o dialogo entre os grupos étnico-raciais,
envolvendo discussdées que possibilitem a participacao da
sociedade civil organizada, comunidades religiosas,
organizagoes e instituicdes publicas e privadas, com o objetivo
de sensibilizar as liderangcas e a populacao em geral sobre a
importancia da propagacgao da cultura de paz para a promog¢ao
do bem comum;



lll - incentivar a interlocugao com Organizagées da Sociedade
Civil e Governamentais, no ambito internacional, nacional,
estadual e municipal, publicas ou privadas que atue nas
questées de Direitos Humanos e assuntos congéneres, com
vistas a ampliar as relagdes, estimular a cooperagcao mutua em
prol da promogao e garantia da liberdade e de expressao, na
igualdade de manifestagao de todos os grupos étnico-raciais;

IV - elaborar calendario préprio, cronogramas dos seminarios,
conferéncias, publicagdoes e exposicoes sobre temas gerais e
especificos vinculados a defesa de agoes afirmativas, contra o
racismo, com atuagao no despertar de consciéncia visando as
futuras geragoes, para viabilizar a participagdo da sociedade,
respeitando a particularidade de cada segmento;

V - promover, em ambito o municipal, a interface entre os
diversos segmentos e entidades, bem como fomentar a
participagcao, congragcamento e manifestagdo de
personalidades e pessoas da sociedade em geral, no relato de
experiéncia de vida, em historias e vivéncia que possam
dignificar o ser humano;

VI - pesquisar, atualizar e divulgar as legislagdoes vigentes,
assim como pareceres e estudos especificos, nos niveis
nacional, estadual e municipal, sobre a questao racial, como
forma de difusao de informacao, de conhecimento, do
despertar da consciéncia plena e sensibilizagcao dos cidadaos;

VIl - estimular a participacdao e promover cursos, oficinas,
experiéncias e vivéncias praticas, para conhecimento teérico
das diferentes vivéncias étnicas raciais;

VIll - realizar ou estimular pesquisas a fim de subsidiar a
elaboragcao de novas politicas publicas, readequag¢do ou



manutencao de leis existentes que possam contribuir na
elevacao das acoes afirmativas;

IX — Orientar e conscientizar quanto aos direitos fundamentais
assegurados na Constituicao Federal, através de campanhas
educativas institucionais;

X — Orientar e conscientizar sobre o direito a liberdade de livre
manifestacao, em respeito as crencas e processo cultural dos
diferentes grupos étnicos;

Xl - receber denuncias étnicas raciais e encaminha-las aos
orgaos e autoridades competentes para apuragao dos fatos;

Art. 3° O “Férum Permanente de Liderangcas da Regiao
Metropolitana de Piracicaba, para uma Cultura de Paz e
Discussao das Necessidades que cada municipio da Regiao
apresenta” sera composto por representantes dos diversos
segmentos religiosos e ou das Organizagdées e Movimentos
Sociais que promovam a Cultura de Paz e Direitos Humanos.

Art. 4° A coordenacgao do “Férum Permanente de Liderancgas
da Regiao Metropolitana de Piracicaba, para uma Cultura de
Paz e Discussao das Necessidades que cada municipio da
Regiao apresenta” sera exercida pela Mesa Diretora, que se
responsabilizara pela promog¢ao de encontros periddicos para
desenvolvimento das atividades afeitas as suas finalidades e
cuidara do calendario dos encontros.

Art. 5° A inclusdao de novos membros ao Encontro podera
ocorrer desde que comprovem atuagcao na defesa dos direitos
humanos e da luta contra o racismo e ou das Organizagcoes e
Movimentos Sociais que promovam a Cultura de Paz e Direitos
Humanos, com sede e/ou representatividade nos Municipios da



Regiao Metropolitana de Piracicaba, devendo seu ingresso ser
devidamente validado pela coordenacao e demais membros
que integram o Encontro.

Paragrafo unico. O afastamento de qualquer representante
junto ao “Férum Permanente de Liderangas da Regiao
Metropolitana de Piracicaba, para uma Cultura de Paz e
Discussao das Necessidades que cada municipio da Regiao
apresenta” devera ser comunicado e justificado, evitando
prejudicar as atividades do Encontro.

Art. 6° A mesa Diretora sera composta por 2 indicagées da
Sociedade Civil, a ser indicado pelos conselhos e estando
presente na eleicao que ocorrera a cada dois anos, 1 do
Conselho da Regiao Metropolitana de Piracicaba e 2 indicagoes
feitas pelos Presidentes dos Conselhos Municipais que
realizaram a Conferéncia Municipal. As indicagcoes podem ser
de qualquer cidade da Regiao Metropolitana, ao fim de 24
meses, sera feita novas eleicoes, impedindo reeleicao de
cargo, possibilitando outras pessoas estar a frente, a unica
excecao sera por falta de pessoas candidatas, abrindo
precedente para reeleicao e tera 1 Diretor Institucional. Todas
as indicagoes terao de passar pelos conselhos de cada cidade,
impossibilitando quem nao pertence a causa de entrar.

Art. 7° Todos os temas e subtemas serao discutidos com as 24
cidades que pertencem a regiao Metropolitana de Piracicaba.

Paragrafo unico. Esse Conselho podera dialogar e trabalhar no
propodsito e seus objetivos, com féruns ou grupo congéneres
de outras regioes metropolitanas.

Art. 8° A regiao Metropolitana sera dividida em 5 sendo uma
Sede e 4 cidades ao redor de apoio, que terao o papel de
organizar os Encontros, divulgar e convidar e cada Cidade
junto com a cidade Sede dos Encontros indicara 1 pessoa para
compor a Mesa, sendo assim 5 indicagcdoes que irao compor



junto a mesa Diretora Eleita. Entre os Escolhidos da Mesa
Diretora teremos Presidente, Vice, Secretario Geral,
Comunicacgao e Logistica.

Art. 9. Todas as indicacbes de palestrantes sera de
Responsabilidade da Cidade Sede junto as 4 ao redor e uma
indicagado da Mesa Diretora, afim de propagar dialogos e
melhorias a populagdao Negra, e deverao ter aprovacao da
maioria da Mesa Diretora.

Art. 10° Pertencem a Regiao Metropolitana de Piracicaba as
cidades de: Araras, Aguas de Sao Pedro, Analandia, Capivari,
Charqueada, Conchal, Cordeirépolis, Corumbatai, Elias Fausto,
Ipeuna, Iracemapolis, Leme, Limeira, Mombuca, Piracicaba,
Pirassununga, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho,
Santa Cruz da Conceicao, Santa Gertrudes, Santa Maria da
Serra e Sao Pedro.

Art. 11° As despesas com a realizagcao dos Encontros sera de
responsabilidade do municipio Sede e as cidades que estarao a
frente do Encontro na data estipulada.

Art. 12° Este Projeto e liderangas que esta sendo langado nao
tira o poder e a responsabilidade que cada Conselho da
Comunidade Negra e Conselho dos Direitos humanos tem com
seu Municipio, porém se algum municipio nao possuir
conselho Da Comunidade Negra e De Direitos Humanos, esta
responsabilidade estara em poder da Mesa Diretora Eleita que
cuidara e guiara estas Cidades até que tenha seu respectivo
Conselho e ou Coordenadoria.

Piracicaba 29, de margo de 2022






